
Fiche de suivi à l’intention du service RH - Responsable de service - Financeur OPCO

Vous nous avez confié la réalisation de la formation de votre personnel, ou vous avec participé au fi-
nancement de cette action.
Dans un soucis d’amélioration continue de nos prestations, nous souhaitons recueillir votre avis à l’is-
sue de cette formation sur le ressenti de vos collaborateur et le suivi de ce dossier.
Merci de prendre quelques minutes pour le compléter et nous le retourner

Client : 
Dates du Stage :
Intitulé du stage :
Formateur : 
Nom des stagiaires :

tout à fait
d’accord

LA FORMATION

1-a

1-b

1-c

Les documents relatifs à la formation (programme, devis, conven-
tions) étaient clairs et précis

Les objectifs étaientent clairs et précis

La durée était adapté au contenu et aux objectifs

LES METHODES

2-a

2-b

2-c

2-d

Le rythme et l’enchainement des sessions était adapté

Les moyens techniques (locaux, matériels supports) étaient adaptés

Les excercices proposés étaient pertinents

Les relations entre les stagiaires et avec le formateur étaient bonnes

3-a

3-b

3-c

ÉVALUATION GLOBALE

Les horaires et la durée ont été respectés

Cette formation amène des perspectives et devra être poursuivie /
approfondie

Je recommanderai cette formation / organisme à mon entourage

Plutôt
d’accord

pas 
d’accord

Sans
objet

Commentaires :
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